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公司首届“共达风采”摄影比赛圆满落幕
公司首届“共达风采”摄影比赛从筹备到产生名次，历时一个月，于12月17日落下帷幕。
[image: image1.jpg]


为丰富企业文化生活，提高员工文化素养，增强企业凝聚力，公司党政领导研究决定，在12月份由党支部和公司行政共同组织一次员工摄影比赛。11月8日公司下发综办字（2013）第12号文件，将摄影比赛的目的和要求通知到公司各项目监理部。各项目监理部总监积极响应，密切配合，迅速将文件精神传达到每位监理人员。
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刚进12月，世纪明珠、太谷鑫港湾、古鑫、东岳大厦、森海湾、景怡花园、华龙苑、东城一品、东炜达、御祥苑等项目监理部以及公司机关金俊、樊志慧等人都积极给公司交来照片，各种参展照片近80幅。这些照片有反映监理人工作状态的，有反映建筑风格的，有反映祖国大好河山、秀丽风景的，还有拟人化的花鸟鱼虫类的，题材多样，主题明确，层次分明。

为使摄影比赛顺利进行，体现比赛公平、公正，达到预期目的，公司总经理王京民多次提出具体要求指导工作，并拨付资金购买奖品。按照王总的要求，比赛成立了评比委员会，由王总亲自担任委员会主任，还特邀市工艺美术协会秘书长、高级工艺美术师、资深摄影人张钧等人。

在评比方法上，采取了有参赛作品的评委回避挑选作品的方法。由张钧等人从参赛作品中初步挑选出18幅较好作品，然后全体评委采用表决的方式产生6个奖次。本着反映监理人工作状态，反映建筑风格为主，同等条件下优先的原则，共产生一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

一等奖《光脚的未来》，从非洲儿童光脚的贫困现状，反映出贫困儿童渴望幸福的心情，图片立意新颖，寓意深刻，唤起人们的同情感。二等奖《编织》是从高空俯拍修路工人精心绑扎桥面钢筋底板的画面。修路工人的神情和动作犹如地毯编织女工在精心编织一块美丽的地毯，手中的绑丝变成了柔软的毛纱，脚下笔直的钢筋变为地毯的经纬线，他们把心血倾注在编织上，犹如一幅动静结合的优美图画，给人以美感。正如《山西日报》一篇文章中引用一位监理人的话“修路就像绣花一样”，言外之意，修路要认真、仔细，要有艺术感。三等奖《峪上风光》用绚丽多采、百花争艳、游人赏花的美丽画面，从一个侧面反映了我市创建花园城市，大力改造绿化东山杨家峪一带后的情景，这无疑给东山一带的居民带来一个休闲游玩的好去处。其他作品也风格各异各有千秋，不一而足。

摄影比赛受到全体监理人员的欢迎和喜爱，在同行中引起极大反响，不仅丰富了企业文化生活，鼓舞了员工士气，还提高了员工的道德情操。这项活动同样受到建设单位和施工单位的关注，我们的一位监理在工地拍摄照片时，建设单位一位负责人说“真没想到你们公司还能搞摄影比赛，这可是艺术活动啊！”我们的监理自豪的说：“共达人不但能搞好监理，还会摄影拍照搞艺术呢！”这就是共达人的风貌。（郑奉天）

关于各项目部贯彻公司（2013）8号文件情况的通报

公司（2013）8号文件《关于加强管理严格执行公司考勤制度的通知》下发后，各项目监理部积极贯彻执行，及时将文件精神传达到项目监理部每位监理，并将宣贯执行情况按文件要求及时上报公司综合办。这些项目监理部是：东炜达、华龙苑、太铁北河湾棚户区改造、御祥苑、太谷鑫港湾、森海湾等项目监理部，在此对以上监理项目部提出表扬，希他们继续发扬雷厉风行的工作作风，及时将公司布置的各项工作落到实处，争取取得更好的工作成绩。（综合办）
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公司首届摄影比赛获奖作品
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一等奖  《光脚的未来》  作者：刘跃荣              二等奖  《编  织》      作者：郑奉天
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二等奖  《一丝不苟》    作者：王保桐               三等奖  《峪上风光》    作者：樊志慧


三等奖  《壮丽中环》    作者：贺逸飞


11月27日，公司召开经理办公会，王京民总经理主持会议，并提出五点工作要求：1、认真宣贯新的监理规范；2、搞好员工摄影比赛；3、抓好冬季安全大检查；4、搞好明年各项目监理部人员配备；5、总监在外地的补助问题。

我公司招标代理的长子县2013年度工矿废弃地开发整理项目于2013年11月29日开标，长子县矿业土地整合利用复垦项目于2013年12月10日开标，详见《山西招投标网》。
省级监理工程师继续教育开始，公司先后有114人参加培训，培训效果明显。

12月16日，我公司取得省人防工程建设监理乙级资质，成为我省首批获得此资质的监理企业。

工程监理部刘跃荣同志撰写的《浅析新设立招标代理机构如何开展代理业务》一文，被山西省招标投标协会评为“第四届论文三等奖”。

公司摄影比赛于12月17日结束，共有参展作品近80幅，有6人获优秀作品奖。

2013年12月20日，公司派刘跃荣、桑庆玲、李建红等人积极参加太原市安监站组织的《建筑施工升降设备设施检验标准》培训。

浅析新设立招标代理机构如何开展代理业务

刘跃荣

摘  要  近年来，随着国家及各省市基础设施投入的增大，很多项目都需要通过招标方式进行优选参建单位，招标代理机构的数量是日益增多，不断有新公司如雨后春笋般相继设立。本人所供职的山西共达建设工程项目管理有限公司是在2012年1月18日取得招标代理机构资质证书的，荣幸地成为山西省176家招标代理机构中的一员。在公司取得资质证书的一年半时间里，公司高层高度重视此项业务的开展，成立相应的管理部门，配足相应的管理与操作人员，脚踏实地地围绕招标代理这一中心任务开展相应的工作，取得了一定的业务成绩。当然，由于我公司是新设立的招标代理机构，在公司业务运作方面远比不上代理业务成熟的“兄弟”公司，在公司招标代理业务运作当中或多或少存在一些“盲区”，不可避免走路踏着泥泞，卷着裤腿，泥巴粘着鞋子，值得庆幸的是，我公司还是从容地一路走来。

关键词    新设立  招标代理机构  代理业务

0  引言  

随着我国招标投标法律体系、框架的基本形成和实行招标投标领域的不断拓宽，许多招标代理机构应运而生，尤其是《中华人民共和国招投标法》的颁布实施、建设部79号令《工程建设项目招标代理机构资格认定办法》的出台以及今年5月1日《电子招标投标办法》及附件的实施，明文规定了招标代理机构的性质、设立条件、业务范围，规范了电子招标投标活动，明确了招标代理机构在市场经济中的法律地位；同时，更好地使招标代理机构作为政府、市场、企业联系的纽带作用得到更为充分的发挥。由于新设立的招标代理机构大都成立时间短，缺乏代理经验，再加上人员、设备、技术、素质等诸多条件的影响，代理水平或多或少还是受到了不少牵制，本文从笔者参与公司开展招标业务的过程进行阐述，希望对业内同行们有益。
1  加强公司内部管理和自身建设
1.1加强公司内部管理，需要健全与完善内部各项规章制度。新设立招标代理机构加强对代理项目的质量控制，建立健全招标代理过程关键文件的审核审批制度；应确保工程项目招标代理过程依法合规，要规范自身的经营行为，建立公司对招标代理过程监督制度；应确保使用规范的文本签订招标代理业务合同，严格执行国家规定的招标代理收费标准，建立合同管理制度；依法开展招标代理活动，自觉维护招投标代理市场秩序，提高市场信誉，打造企业品牌，建立公司经营与客户服务制度。
1.2加强公司内部管理，需要积极推进企业信用制度。新设立招标代理机构要贯彻落实诚实信用制度，可以从以下几方面做起：A、在招标代理服务过程中，代理机构专职人员必须遵守职业道德，不假公济私，按照相关法律、法规、规范执行，不得接受所有投标人的钱财、储值卡、会员卡、宴请和任何其它好处；B、新设立招标代理机构专职人员更不得泄露招标、评标、定标过程中依法需要保密的内容,更不得泄露招标工程相关的任何资料和情况；C、新设立招标代理机构相关人员坚持做到依法办事无差错，规范运作无投诉，优质服务都满意，招标代理言而有信；D、新设立招标代理机构应追求动态服务。从接受委托，确定招标形式，编制招标文件，发标、图纸答疑、标底制作，到开标、评标、定标，出具成果资料，每个过程、每件事情都要处理的恰到好处。要做到服务意识到位、服务质量到位、服务水平到位，通过服务达到好的效果，能够体现公正、公平、公开、诚实信用的原则，能有效地调节各方利益，能有效地体现公司的信誉度和业务水平能力，能经得起时间的检验，满足业主的需求。
1.3加强自身建设，首先要加强专职人员队伍学习建设。新设立招标代理机构应当进一步加强专职人员队伍建设，定期组织学习相关法律、法规及部门规章制度，适时开展内部代理工作经验交流、典型案例剖析，以及新情况、新问题的研讨活动，促进专职人员综合素质和业务水平的提高。正是因为新设立的招标代理机构的专职人员很多方面都需要潜心学习，抓好了学习建设，也就会缩短追赶成熟公司的时间，于己于公都是大大有利的。
1.4加强自身建设，还是要加强专职人员职业道德教育和爱岗敬业精神建设。招标代理行业是个存在“高交易”、“高风险”的行业，会潜藏着很多“糖衣炮弹”。新设立招标代理机构专职人员如若稍有不慎，就会受到“糖衣炮弹”的“洗礼”，所以说，常在河边走，一定要做好防止“湿脚”的相关措施。俗话说得好“打铁还要自身硬”，新设立招标代理机构专职人员只有从自身做起，遵守职业操守，在岗爱岗敬业，提高服务质量，严肃业务纪律，规范招标代理执业行为，才能公平公正做好招标代理工作。

1.5加强自身建设，更是要注重企业文化建设。新设立招标代理机构要认识到企业文化建设对员工的“正能量”，要逐步改善专职人员的福利待遇，为员工营造“想干事、能干事、干成事、不出事”的良好工作环境，增强企业凝聚力，稳定业务骨干人员，促进招标代理专职人员队伍发展壮大。

2  新设立招标代理机构应严格贯彻招标投标法等相关法律、法规和严格遵守工程建设与招标投标的法定程序。
2.1新设立招标代理机构应认识到规范招投标活动重要性。《招标投标法》实施以来，招标投标活动日趋普及，招标领域不断扩大，已经成为经济生活的重要内容，但仍存在业主逃避招标，虚假招标，投标企业串通投标，招标代理机构不按法定程序开标、评标、定标、出让代理资格、高价出售招标文件等不良行为，严重影响了招投标活动的开展。新设立招标代理机构要想规范执业，务必要认识到规范招投标活动的重要性，努力学习招投标法规并在实践中加以应用。通过学习充分认识到规范招标投标活动是完善社会主义市场经济体制的重要措施，是维护公平竞争的市场经济秩序，促进全国统一市场形成的内在要求；是深化投资体制改革，提高国有资产使用效益的有效手段，是加强工程质量管理、预防和遏制腐败的重要环节。
2.2新设立招标代理机构应严格贯彻《招标投标法》。严格贯彻招标投标法及相关法律法规，就是按照公开、公正、公平、诚信的原则，抓好招标业务的规范化运作，就是按照法定招标投标程序确定中标企业。规范化运作是招标代理机构的“生命线”。要做到规范化运作，首先从制度、组织保证上下大气力抓好规范性建设，积极配合业主规范招标行为；其次规范运作程序，根据国家的法律法规、制度工作流程、形成有职责、有分工、有制约、可追溯的工作体系；再次，招标活动科学、规范、合理使整个招标过程都处于社会舆论和政府的监督下，做到对潜在投标人、中标人一视同仁、一律平等，评标过程严格保密、评标结果要公开、公平、合理、合法，招标项目、招标信息、中标情况及时公布；第四，招投标企业是一个系统工程，通过报名、资格预审、发标、开标等活动，每一个过程都要跟踪、检查、协调，保证每个环节都必须追求完美，将企业最强的一面向业主、向投标企业、向监督单位展现出来，以赢得客户的信任；第五，每个项目招标前都要针对项目特点，如工程规模、工期要求、投资性质、设计进度、施工特点、发包模式、合同形式、计价方式、设备材料采购总分包方式、周边环境等与业主充分沟通,为招标人提供合理、有效地建议，为招标工作打下良好基础。不论是公开招标还是邀请招标，对拟投标单位还要充分了解该公司管理状况、技术水平、项目经理及项目班子、类似工程管理水平、机械设备情况等，做到心中有数；第六，严格按批准的资质开展代理业务，不越级代理，不搞假招标，不乱收取各项费用。
3  新设立的招标代理机构要及时成为行业协会会员，参加协会组织的各种培训与座谈会，努力获取最新知识，及时掌握各种信息资料。
3.1 新设立的招标代理机构成为行业协会会员的便利。行业协会作为政府主管部门与社会企业之间的桥梁，它具有很强的协调沟通能力。行业协会坚持为政府部门和会员单位“双向服务”的原则，积极开展活动，会员单位是协会开展根本任务的基础和主要的服务对象，会员单位实际工作中的问题和困难，协会都将给予极大的关注和帮助，并充分发挥协会的纽带桥梁和信息功能作用，通过良好的服务，使协会成为“会员之家”。因此，积极参加协会工作对工作非常有利。(未完待续)
图为评委们认真评选参赛照片    （金  俊  摄）





三等奖 《雄 姿》 作者：徐  玲
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