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我公司认真组织《建筑工程施工质量验收统一标准》

（GB50300—2013）培训
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    2014年5月21日和22日，我公司组织新版《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB 50300—2013）的培训，培训分别在来福花园项目监理部和公司会议室举行。公司工程监理部组织，总工李增瑞主讲。

    新版《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB 50300—2013）已于2013年11月1日发布，并于2014年6月1日起实施，我公司及时积极举办《建筑工程施工质量验收统一标准》宣贯讲座，公司总经理王京民高度重视，并安排强调：此事与监理工作关联较大，因为施工质量统一验收标准不仅是监理对工程管控的重要依据，也是施工和监理资料编制管理的遵循标准，监理应学习掌握这方面的知识，请各项目监理部高度重视，认真组织参加这期监理专场讲座。

此次培训讲座正值太原建设路及市内几条主路大修，我公司结合项目实际情况.，分两天在不同的地点分别培训，各项目监理部总监都积极参加，培训收到了良好的效果。（工程监理部  刘跃荣）


4月29-30日，公司总工程师李增瑞参加由山西省建设监理协会组织的新版《建筑工程施工质量验收统一标准》宣贯及高层建筑施工技术与施工质量通病防治培训。

5月2日，太谷鑫港湾1#、2#楼主体工程顺利封顶。

森海湾高层住宅楼二期工程桩基工程于5月7日开钻，该项目位于北中环街以北，森林公园东南角，共有4栋高层建筑。住户605户，地上地下建筑面积126810平方米。

5月15日，富士康龙城科技生活园工程（阳光揽胜项目二期）正式开工，项目监理部已进驻现场。

我公司中标的平遥县惠济公园工程监理一标段现已开工，该标段规模为北侧入口广场绿化16838.2㎡。

公司领导关心员工，为解决员工工作餐问题，提出组建餐厅,现已筹备就绪，解决了员工就餐问题。

5月28日，东岳大厦正式竣工验收。

5月22日，公司43名监理人员报名参加2014年度山西省监理工程师执业资格考试，并通过初审部门审查。

公司邓永祺等16名人员通过2014年度建设工程监理员考试。

                           （综合办  工程部）
《建筑工程施工质量验收统一标准》内容简介
总工程师  李增瑞

    今年6月1日实施的《建设工程施工质量验收统一标准》GB50300—2013主要内容介绍：

第一部分：建筑工程施工质量验收统一标准的主要任务。
1、规定了施工质量验收的四级划分方法，验收统一标准的主要任务。

2、进场检验、见证取样检验、复检的观测。

3、验收通用规定，如抽样方案、最小抽样数量、让步验收等。

4、规定了常用的验收表格。

第二部分：新标准条文修改的主要技术。
1、增加了对四新技术分项工程及检验批的验收要求。

2、符合要求的情况下，允许适当减少进场材料的抽样复检。

3、增加了验收人员的资格要求。

4、增加了检验批的最小抽样的要求。

5、增加了计数抽样方案的正常检验一次，二次抽样的判定方法。

6、增加了单位工程的划分方式。

7、增加了允许自行设置检验批的规定。

8、增加了建筑节能，建筑幕墙分部，增加了铝合金结构，太阳能热水系统，地源热泵系统子分部工程，根据各专业验收规范，对分项工程设置进行了调整。

9、增加了预验收的要求。

10、单位工程验收的参加单位中，增加了勘察单位。

第三部分：实际工作中常用的条款。

3.0.3（2）材料抽样检测方案应由施工单位报监理工程师，建设单位专业技术负责人审核确定。

3.0.3（3）重复利用已有检验成果时，应经过施工单位与监理工程师、建设单位专业技术负责人共同确认。

3.0.5（5）涉及结构安全的试块、试件以及有关材料，应按规定进行见证取样检测。对涉及结构安全、使用功能、节能、环境保护等重要分部工程应进行抽样检测。

3.0.7工程资料缺失或遗漏时，可通过现场实体检测、鉴定的方法确定工程施工质量和性能，并以检验、鉴定报告作为相应的验收资料，现场检测、鉴定应符合有关规范的要求。

5.0.7当建筑工程质量不符合要求时，应按下列规定进行处理。

1、经返工重做或更换器具、设备的检验批，应重新进行验收。

2、经有资质的检测单位检测鉴定能够达到设计要求的检验批，应予以验收。

3、经有资质的检测单位检测鉴定达不到设计要求、但经原设计单位核算认可能够满足安全和使用功能的检验批，可予以验收。

4、经返修或加固处理的分项、分部工程，满足安全及使用功能要求时，可按技术处理方案和协商文件予以验收。

5.0.8通过返修或加固处理仍不能满足安全使用要求的分部工程、单位（子单位）工程，严禁通过验收。

6.0.3单位工程完工后，施工单位应自行组织有关人员进行检查评定，总监理工程师应组织专业监理工程师对工程质量进行竣工预验收，对存在的问题应由施工单位及时整改。整改完毕后，由施工单位向建设单位提交工程竣工报告，申请工程竣工验收。

基础分部中增加基坑工程子分部：包括排桩，水泥土桩，锚杆及土钉墙，钢或混凝土支撑，地下连续墙，沉井与沉箱，降水与排水。
浅谈监理工作中的体会

《严把质量安全关，提升总监领导能力，创建学习型监理部，提高项目部监理水平》

孝义项目监理部总监     班太安

通过几年来的监理实践工作，对如何做好监理部的监理工作，我总结了几点，就是严把质量安全关，提升总监领导能力，创建学习型监理部，提高项目部监理水平。

质量控制方面，首先要从人员管理上抓。要求施工单位自上而下各级管理人员必须按有关规定全部到位；在制度上，要求施工单位建立完善的质量管理制度；在技术上，要求施工单位各个分项工程技术交底工作要落实到每位施工人员。在施工过程中，要严格按施工程序和各种施工方案实施。监理部在审查施工组织设计（方案）时，要组织监理部全体人员，认真仔细研究对比发现施工组织设计（方案）中的不足，及时与施工单位联系，不断完善。然后按照施工组织设计（方案）进行施工，确保工程质量。例如，在吕梁市职业技术学院教学实验楼项目施工组织设计中，平面布置图中临时供水布置不合理，对混凝土的养护有很大的影响，监理部及时提出，使其整改完善，从而避免在施工中出问题。在原材料进场上严把进场关，例如，在一次施工单位购进一批中砂，现场检查发现这批中砂含泥量严重超规范，责令施工单位对这批中砂退场，防止了在施工中出现质量问题。在关键部位、关键工序严格实行旁站见证监理。在整个监理过程中，严格执行“事前控制有预见，事中控制不放松，事后控制严格查”这一工作理念。

安全方面，要求施工单位建立安全保障体系，健全安全制度，落实安全交底工作，督促施工单位安全考核和安全测试，全面实施安全生产三级教育，确保每位施工人员都有很好的安全防范意识，做到“人人有安全，安全靠大家”的理念。

项目监理工作与总监及领导的项目机构的努力密切相关，尤其要发挥整体作用。因此，如何通过总监的领导能力来调动项目部共同努力完成项目的监理工作是关键。

总监领导能力的高低是工作成败的关键，要发挥整体实力，团队精神的基础，首先要提升总监的领导能力，总监的领导能力分为领导素质、领导方式和艺术两方面。

(总监领导素质有：

良好的道德品质；

良好的身体素质；

全面的理论知识；

系统的思维能力；

娴熟的管理水平；

积极的创新能力；

丰富的管理经验。

(总监领导方式和艺术有：

以员工为中心的参与式的领导风格；

以身作则；

合理运用权力，正确理解领导的含义；

项目部的成员要相互沟通和协调。

不仅要提升总监的领导能力，同时，要使整体实力有所提高，应当创建学习型监理部，这样对内为业主提供满意的服务，保证工程项目部的目标实现；对外使公司拥有持久的竞争力优势，增加核心竞争力。

学习型监理部的创建要从以下几方面：

（一）监理部中专业结构合理，专业配套，人员工作到位。总监是学习带头人，监理部建立学以致用的激励机制，明确目标。

两大工程目标，项目部的管理和效益目标，以达到企业、顾客、员工、投资四方都满意的目标。同时，各个专业人员的目标要与项目部目标统一，要注意双元、双层原则。双元原则，项目部和每位人员的目标同时实现，只注重项目目标实现，不注重人员目标实现是不成功的。双层原则，不仅要实现个人目标，也要项目目标实现，没有项目目标实现，也就没有个人目标实现。

（二）监理部形成团队学习，全员学习和以学习推动工作，以工作促进学习氛围，并取得一定实效。

团队学习是智慧形成的最佳途径之一，团队的智商远远大于个人的智商，同时可以使个人成长速度更快，要从以下几点入手：

营造个人学习的良好氛围；

促进探讨与对话；

建立深度讨论概念；

工作学习化，要把工作过程看作学习的过程；

学习工作化，在学习中工作，把学习当作乐趣，当作一种工作看待。

（三）有明确的岗位责任制度和合理的人员考核办法。

（四）监理部成员的职业道德素质，职业文明程度，科学文化素质和技术管理水平得到不断提高，通过开展活动，使监理部工作效率得到提高，监理部的服务水平和创新能力不断提高。

（五）监理规划科学合理，能够有效指导监理工作的实施，监理人员认真负责，严守岗位职责，恪守职业道德，严格履行监理制度和程序，工程项目竣工满足合同要求和国家标准，获得业主好评。


总之，要想把监理工作做的更好，要靠项目部全体人员不断提升自己的综合业务能力和综合素质，在工作协调管理上完善不足之处，努力做到“业务上拿得下，管理上做得好，学习型监理部”，成为品牌一流的监理部，提高监理水平。

党员学习园地

[“刮骨疗毒、壮士断腕”]及其他

——习近平总书记在十八届中央纪委三次全会上发表重要讲话引用典故解析

【“见善如不及，见不善如探汤”】

此句出自《论语·季氏篇》：“孔子日：见善如不及，见不善如探汤，吾见其人矣，吾闻其语矣。”意思是看到善良的行为，就努力去追求，好像赶不上似的；遇见邪恶的行为，就一定要避开，好像将手伸到滚烫的开水里一样。我见过这样的人，也听说过这样的话。

较之孔子的“见贤思齐焉，见不贤而内自省也”，“见善如不及，见不善如探汤”所展现出的“趋善避恶”的境界，似乎更为深切，更胜一筹。对党员干部而言，践行“见善如不及”，就要以向善之心，向先进看齐，远可学雷锋、焦裕禄等优秀党员干部，近可学王瑛、杨善洲等先进典型。应以“高山仰止，景行行止，虽不能至，然心向往之”的心态，把清正廉洁、潜心为民作为不懈的追求，才有望成为“一个有益于人民的人”。而践行“见不善如探汤”，就要对歪风邪气时刻保持高度警惕，严守党纪国法，绝不触及“带电的高压线”。要以腐败分子为鉴戒，经常检点自己，谨防重蹈其覆辙。

汉人陈宠说：“轻者重之端，小者大之源，故堤溃蚁孔，气泄针芒，是以明者慎微，智者识几。”端正党风政风，要从细节抓起。领导干部加强自身官德修养，应从小节做起，坚持高标准、严要求。古云：“取乎其上，得乎其中；取乎其中，得乎其下”；“从善如登，从恶如崩”。在廉与贪的问题上，“勿以恶小而为之，勿以善小而不为”。尤其对公款和公权，应恪守“公款姓公，一分一厘都不能乱花；公权为民，一丝一豪都不能乱用”。要牢记“蠹众而木折，隙大而墙坏”的道理，谨防因小节不慎而酿成大祸。

戒贪防腐，侥幸心理，实为祸端，所以“要心存敬畏，不要心存侥幸”。实践一再表明，倘贪腐而侥幸于一次两次，进而就会如飞蛾扑火，难以自持，直至东窗事发。由“心存敬畏”，想起“头顶三尺有神明，不畏人知畏已知”——此句出自清代河南巡抚叶存仁，其为官三十余载，甘于淡泊，毫不苟取。他离任时，部属执意送行话别，可送行的船却迟迟不见。及至明月高挂，才驶来一叶小舟，原来是部属为临别赠礼，故意等到夜里以避人耳目。为此，叶存仁赋诗一首：“月白风清夜半时，扁舟相送帮迟迟。感君情重还君赠，不畏人知畏已知。”竟拒礼而去。后人还有“举头三尺有青天。人可欺，天不可欺”等句，皆是说，为官应时刻检讨自己的动心起念与所作所为，要止恶行善，切忌做自毁名誉和形象的事。古人尚且如此，我们党员干部岂不更应志存高远，以强烈的荣辱观和清正廉洁之行，来维护自己的名誉和尊严，不负党和人民的期望与重托！（摘自《中国纪检监察报》2014年1月21日）（转载完毕）


消 息 快 报

                     ——六方联合检查本月启动

由山西协诚建设工程项目管理有限公司、山西省建设监理有限公司、山西共达建设工程项目管理有限公司、山西华厦建筑工程监理有限公司、山西省建筑工程建设监理中心、山西神剑建设监理有限公司组成的联合检查组本月启动新一轮联检。

本次联检抽取11家在建项目进行检查，联合检查主要对项目监理部组织管理、人员配置；信息、合同管理；项目的质量、进度、投资控制以及落实安全监理责任情况进行检查。六方检查通过了解各项目监理部管理现状，监理过程中存在的共性问题，并对这些问题归纳、梳理、总结，旨在提高建设工程监理与相关服务水平，规范建设工程监理与相关服务行为。（总工办）
(图为太谷鑫港湾主体顺利封顶  刘跃荣  摄）
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